Manual del Practicante de Coaching

Evaluar objetivos con el PEMARTE

“Utilizar esta guia para evaluar un objetivo bajo el acronimo PEMARTE (Positivo
y Especifico, Medible, Alcanzable, Relevante, Tiempo, Ecolégico.)”

Especificamente, ¢ Cual sera tu objetivo?

PE Objetivo (Especifico y en
Positivo)

M* ;Cbomo sabras que has logrado tu objetivo?
A* ;Qué posibilidades hay de que logres este objetivo?
¢, Qué depende de ti para lograr este objetivo?
R* :Qué te motiva a lograr este objetivo?
T* ¢Qué tiempo podrias establecer para cumplir ese objetivo?

E* :Qué beneficio puede tener este objetivo en ti y en otras personas?
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